
                   

   
 

 

Mijnheer Alexander DE CROO 
Eerste Minister 

Wetstraat 16 
1000 Brussel 

 
Mijnheer de eerste minister Alexander DE CROO, 
 

Open Brief 
 
Ryanair voldoet niet aan de Belgische wetgeving op gebied van sociaal en arbeidsrecht, dit wordt 
sinds enkele jaren aangeklaagd. 
 
Onze vakbond heeft in 2018 verschillende stakingen georganiseerd, waarna Ryanair zich ertoe 
heeft verbonden de wetgeving te volgen.  
 
Vijf jaar later keert Ryanair echter terug naar zijn oude gewoontes en betwist nu de legitimiteit 
van deze wetten. Bij wijze van voorbeeld en om u een idee te geven van de situatie: de piloten 
in dienst van het bedrijf hebben juridische stappen ondernomen en het bedrijf besluit de 
stopzetting van deze acties te eisen in ruil voor een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst 
(CAO). Ondanks de wettelijke onmogelijkheid om dit te doen, besluit de directie bovendien 
eenzijdig om de CAO die ondertekend werd tijdens de covid periode op te zeggen. 
 
Het opnieuw niet naleven van onze sociale wetgeving liet ons geen andere keuze dan deze zomer 
meerdere stakingsdagen te organiseren om onze onvrede te uiten. We hopen dat onze rechten 
gerespecteerd zullen worden. We betreuren dat zulke zaken gebeuren en dat er geen actie wordt 
ondernomen om onze rechten te laten gelden. 
 
Daarom vragen we u zo snel mogelijk te handelen, binnen het kader van uw competenties, 
zodanig dat dit bedrijf zich niet meer gedraagt alsof het boven de wet staat. 
 
We vragen eveneens dringend een onderhoud aan teneinde u meer in detail toe te lichten over 
bepaalde praktijken van Ryanair. 
 
Hoogachtend, 
   
Didier Lebbe     Hans Elsen    Alain Vanalderweireldt 
Secretaris, CNE   Secretaris, ACV puls   Voorzitter, BeCA 


